
 

 

SPRAWOZDANIE Z DZIAŁALNOŚCI  

CENTRUM USŁUG SPOŁECZNYCH   

W MSZCZONOWIE  

W OKRESIE OD 01 STYCZNIA 2026 ROKU 

DO  31 MARCA 2026 ROKU 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

                      

                        CENTRUM  USŁUG  SPOŁECZNYCH W  MSZCZONOWIE   

                 ZATRUDNIENIE  PRACOWNIKÓW  W  2026 ROKU według stanu na dzień 

                  31 marca 2026 roku  

 

 

1. Dyrektor                                                                                                                      -  1 etat 

2. Główny księgowy                                                                                                       -  1 etat  

3. Starszy specjalista pracy socjalnej                                                                          - 1,5 etatu 

4. Specjalista pracy socjalnej                                                                                         - 3 etaty 

5. Koordynator sekcji pomocy społecznej                                                                       - 1 etat 

7.   Starszy Inspektor                                                                                                        - 4 etaty                                            

8.  Podinspektor                                                                                                                -2 etaty 

9.  Opiekunki                                                             - 6 etatów(w tym 1 osoba na zastępstwo) 

10. Sprzątaczka                                                                                                             - 0,5 etatu 

11. Koordynator  indywidualnych planów usług społecznych                                         -  1 etat 

12. Młodszy opiekun w Ośrodku Pomocy Społecznej                                                   -  2 etaty 

13. Organizator społeczności lokalnej                                                                              -  1 etat 

14. Fizjoterapeuci (5 osób)                                                                                              - 4 etaty                                                    

15. Starszy Technik Masażysta                                                                                       -   1 etat 

16. Kierownik Klubu ,,Senior+                                                                                     - 0,5 etatu 

 

oraz: 

 

1. Informatyk                                                                                                                - 1 osoba 

2. Pracownik ds. bhp                                                                                                    - 1 osoba 

3. Asystent rodziny (umowa zlecenia)                                                                         - 1 osoba 

4. Radca prawny (umowa zlecenia)                                                                              - 1 osoba 

5. Opiekunka – usługi specjalistyczne ( umowa zlecenia)                                           - 1 osoba 

6. Opiekunka – pomoc sąsiedzka ( umowa zlecenia)                                                   - 3 osoby 

7. Animator usług medycznych                                                                                    - 1 osoba  

8. Opiekun ,,Klubu Senior+’’ (umowa zlecenia)                                                         - 2 osoby 

9. Warsztaty muzyczne  (umowa zlecenia)                                                                  - 1 osoba   

10. Psycholog (umowa zlecenia)                                                                                    - 1 osoba  

11. Sprzątaczka (Rehabilitacja)                                                                                      - 2 osoby  

12. Opiekunka (zastępstwo)                                                                                           - 1 osoba 

 

W I kwartale 2026 roku na umowę o pracę było zatrudnionych 31 osób, w tym 29,5 etatów  

i 16 osób zatrudnionych na umowę zlecenia.  

 

 

 



 

W ramach powierzonych zadań Centrum Usług Społecznych współpracuje z następującymi 

instytucjami  o zasięgu lokalnym, powiatowym jak również wojewódzkim:  

• Gminną Komisją Rozwiązywania Problemów Alkoholowych,  

• Komisariatem Policji w Mszczonowie,  

• Sądem Rodzinnym (Wydział Rodzinny i Karny -  kuratorzy zawodowi),  

• Prokuraturą Rejonową w Żyrardowie;  

• Szkołami podstawowymi, Szkołami średnimi,  

• Polskim Związkiem Emerytów, Rencistów i Inwalidów,  

• Stowarzyszeniem „Złota Jesień” w Mszczonowie,  

• Związkiem Harcerstwa Polskiego,  

• Powiatowym Urzędem Pracy w Żyrardowie,  

• Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Żyrardowie,  

• Stowarzyszeniem MONAR-MARKOT w Oryszewie,  

• NZOZ w Mszczonowie ul. Maklakiewicza,  

• Przychodnią BIMED,  

• NZOZ w Osuchowie,  

• Komornikami sądowymi,  

• Spółdzielnią Handlowo-Usługową w Mszczonowie,  

• Poradnią Uzależnień od alkoholu w Żyrardowie,  

• Stowarzyszeniem „Uśmiech Dziecka”,  

• Towarzystwem Przyjaciół Dzieci w Żyrardowie,  

• Urzędem Wojewódzkim w Warszawie, 

• Mazowieckim Centrum Polityki Społecznej w Warszawie  

• Jednostkami organizacyjnymi z terenu Gminy. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



POMOC SPOŁECZNA  

Pracownicy zatrudnieni w Dziale Pomocy Społecznej wykonują pracę socjalną  z osobą lub 

rodziną, która znalazła się w trudnej sytuacji życiowej. Działania w w/w zakresie rozpoczyna 

się od wnikliwej diagnozy położenia beneficjenta. Następnie planowane są działania 

zmierzające do poprawy sytuacji, po czym przystępuje się do ich realizacji. Praca socjalna 

powinna rozwinąć poczucie własnej wartości osoby lub członków rodziny, której udziela się 

pomocy, jak również wykorzystać tkwiący w niej potencjał. W całym procesie osoba 

oczekująca pomocy powinna być aktywnym partnerem. 

 Praca socjalna zrealizowana została w formie:   

• doradztwa,  

• wydania skierowań na leczenie,  

• rozmów motywacyjnych,  

• diagnozowania rodzin,  

• skierowań do specjalistów,  

• wspólnego planowania działań,  

• koordynowania poczynań klientów,  

• spotkań,  

• pomocy w napisaniu lub opracowaniu dokumentów,  

• wsparciu w przeciwdziałaniu przemocy wobec członków rodziny,  

• pomocy w rozwiązywaniu kryzysów rodzinnych, osobistych, szkolnych,  

rówieśniczych,  

• współpracy ze wszystkimi instytucjami, organizacjami w celu ujednolicenia 

oddziaływań wychowawczych,  

• organizowaniu czasu wolnego dla dzieci i młodzieży z terenu Gminy 

Mszczonów,  

• pomocy w wyszukiwaniu ofert pracy, w ramach współpracy z Powiatowym 

Urzędzie Pracy, 

•  zaopatrzeniu w odzież i obuwie dla rodzin z terenu  gminy Mszczonów,  

• pomocy w zakupie książek i pomocy szkolnych dla dzieci,  

• zabezpieczenia posiłku dla mieszkańców Gminy Mszczonów,  

• konsultacji i poradnictwa specjalistycznego prowadzonego przez radcę 

prawnego i psychologa, zatrudnionych w Centrum Usług Społecznych,  

• organizowania wsparcia specjalistycznego dla rodzin mających przydzielonego 

asystenta rodziny.  



 

W okresie od 1  stycznia 2026 roku  do 31 marca 2026  roku, Centrum Usług Społecznych 

Mszczonowie   na zadania własne gminy wydatkowało budżet w sposób następujący:  

 

  

L.p.  Wyszczególnienie  Wydatki w zł  Liczba 

rodzin  

Liczba 

osób w 

rodzinach 

I  Zasiłki okresowe 

ogółem w tym 

(razem 1 + 2):  

 

5 405 

 

5 

 

5 

1.  finansowane ze środków gminy  0 -  - 

2.  finansowane ze środków wojewody  5405 5 5 

II  Schronienie   18 624 7 7 

III  Program : „Posiłek w szkole i  

w domu"  

w tym  

 

44 500 

Rzeczywista 

liczba osób 

objętych 

programem 

ogółem  

119 osób  

- 

1.   - posiłki  4 200 12 54 

2.   - zasiłki celowe  21 300 30 86 

3.   - świadczenia rzeczowe  19 000         19 30 

IV   Zasiłki stałe ogółem  67 030 21 25 

V  Odpłatność za pobyt w domu pomocy 

społecznej  

175 032 12 12 

  

 

 

 

Na zadania zlecone gminy wydano środki w sposób następujący:  

L.p.  Wyszczególnienie  Wydatki w zł  Liczba osób  

I  Zasiłki celowe na pokrycie wydatków 

związanych z klęską żywiołową lub 

ekologiczną (susza)  

0  0  

II  Specjalistyczne usługi opiekuńcze w miejscu 

zamieszkania dla osób z zaburzeniami 

psychicznymi  

 

4796  

 

6 

III  Ubezpieczenie zdrowotne  5 447 18 

IV  Wynagrodzenie dla opiekuna  0 0 

  

 



 

 

KLUB SENIORA 

 

- Ośrodek wsparcia ,,Klub Senior+'' działający przy Centrum Usług Społecznych   

w Mszczonowie, w ramach powierzonego przez Gminę Mszczonów zadania, zainicjował 

realizację II modułu projektu Senior+. W obiektach usytuowanych przy ulicy Jeżynowej oraz  

przy ulicy Tarczyńskiej 54/62 w Mszczonowie, pięć razy w tygodniu spotykają się Seniorzy. 

Dwudziestoosobowa grupa beneficjentów (po 10 uczestników w każdym 

Klubie) uczestniczyła w zajęciach rozwijających umiejętności manualne, artystyczne, 

wokalne. Zajęcia prowadzone są pod kierunkiem opiekunek. Dzięki prowadzonym zajęciom, 

Seniorzy rozwijają swoje pasje oraz zacieśniają więzi społeczne i doskonalą umiejętności 

personalne. W okresie od 1 stycznia 2026 roku do 31 marca 2026 roku w ramach umowy 

zlecenia zatrudniono 2 opiekunów grupy, oraz na ½ etatu, zgodnie z wytycznymi projektu-

kierownika klubów. Ponadto w ramach projektu, w ramach umowy zlecenia zatrudniono 

jednego specjalistę - instruktora muzyki w ramach umowy zlecenia.  

 

 

    PROGRAM   RZĄDOWY „  OPIEKA 75+ ”  NIEODPŁATNE  USŁUGI  

 

   OPIEKUŃCZE  DLA  OSÓB  SAMOTNIE  GOSPODARUJĄCYCH 

 

Program ,,Opieka 75+‘’umożliwił w naszej gminie zwiększenie dostępności usług 

opiekuńczych dla osób samotnych, starszych w wieku 75 lat i powyżej,  w przypadku gdy 

bliscy nie są w stanie zapewnić im pomocy i należytej opieki z różnych powodów. Za osobę 

samotną zgodnie z art. 6 pkt. 10 ustawy o pomocy społecznej, uznaje się osobę samotnie 

gospodarującą – prowadzącą jednoosobowe gospodarstwa domowe. Celem programu jest 

poprawa dostępności do usług opiekuńczych oraz specjalistycznych usług opiekuńczych. 

Centrum Usług Społecznych  w Mszczonowie realizuje od sierpnia 2018 roku. 

         W ramach usług opiekuńczych, osobom starszym zostało zapewnione wsparcie i pomoc 

adekwatna do potrzeb i możliwości wynikających z wieku i stanu zdrowia. Usługi opiekuńcze  

są jedną z form wspierania osób starszych, których głównym celem jest pomoc  

w zaspokajaniu codziennych potrzeb życiowych oraz zapewnienie kontaktów z otoczeniem.  

          Dzięki wdrożeniu programu ,,Opieka 75 +’’ w I kwartale 2026 roku z usług 

opiekuńczych skorzystało 19 świadczeniobiorców. Łącznie zrealizowano 1290 godzin usług 



opiekuńczych. Wydanie decyzji administracyjnej poprzedzał rodzinny wywiad 

środowiskowy.  

 

USŁUGI  OPIEKUŃCZE ( WŁASNE ) 

 

Z usług opiekuńczych w I kwartale 2026 roku skorzystało 5 osób.  Ustawa o pomocy 

społecznej wskazuje, że pomoc w formie usług opiekuńczych przysługuje osobom samotnie 

gospodarującym, które z powodu wieku, choroby, niepełnosprawności lub innej przyczyny 

wymagają pomocy innych osób, a są jej pozbawione. Usługi opiekuńcze mogą być przyznane 

również osobom, które wymagają pomocy innych osób, a rodzina nie może takiej pomocy 

zapewnić. Usługi opiekuńcze przyznaje się na wniosek osoby zainteresowanej, po 

przeprowadzeniu wywiadu środowiskowego w miejscu zamieszkania, na podstawie decyzji 

administracyjnej, określającej ich zakres, wymiar godzin pracy opiekunek i wysokość 

odpłatności. Wysokość odpłatności za 1 godzinę usług  opiekuńczych zależy od dochodu 

osoby ubiegającej się o tę formę pomocy.   

W  I kwartale 2026 roku zrealizowano  353  godzin usług opiekuńczych.    

Stawka za usługi opiekuńcze w 2025 roku zgodnie z uchwałą nr XLI/522/23 Rady Miejskiej 

w Mszczonowie z dnia 31 maja 2023 roku,  wyniosła – 35,00 zł.  

 
 

USŁUGI   SPECJALISTYCZNE –  DLA  OSÓB  Z  ZABURZENIAMI   PSYCHICZNYMI   

 

 

Specjalistyczne usługi opiekuńcze dla osób z zaburzeniami psychicznymi są szczególnym 

rodzajem usług specjalistycznych. Pomoc udzielana jest tu wyróżnionej grupie osób. Zasady 

jej przyznawania i odpłatności określa rozporządzenie Ministra Polityki Społecznej. Usługi 

specjalistyczne są świadczone przez osoby posiadające kwalifikacje do wykonywania zawodu 

m.in. psychologa, pedagoga, logopedę, terapeutę zajęciowego, asystenta osoby 

niepełnosprawnej lub innego zawodu dającego wiedzę i umiejętności pozwalające świadczyć 

te usługi. Dodatkowo specjaliści świadczący usługi dla osób z zaburzeniami psychicznymi 

muszą posiadać co najmniej półroczny staż m.in. w szpitalu psychiatrycznym, 

środowiskowym domu samopomocy, w domu pomocy społecznej dla osób z upośledzeniem 

umysłowym.  

W I kwartale 2026 roku w tutejszym Centrum Usług Społecznych w Mszczonowie   

ze specjalistycznych usług opiekuńczych skorzystało 6 dzieci. Przyznano i zrealizowano  



 44 godziny usług specjalistycznych. Stawka za 1 godzinę usług specjalistycznych  

w  2026 roku wynosiła 74 ,00 zł. 

 

               

                      SPRAWOZDANIE ZA  I KWARTAŁ 2026  R.        

                                   KARTA  DUŻEJ  RODZINY- KRAJOWA 
 

 
1. Liczba złożonych wniosków o przyznanie Karty Dużej Rodziny -8 

Liczba  przyznanych i wydanych Kart Dużej Rodziny -28 

 

2. Liczba złożonych wniosków o przedłużenie Karty Dużej Rodziny - 1  

Liczba przyznanych i wydanych Kart Dużej Rodziny o przedłużenie - 1 

 

3. Liczba  złożonych wniosków o wydanie Duplikatu Karty Dużej Rodziny- 0  

Liczba przyznanych i wydanych Duplikatów Karty Dużej Rodziny - 0 

 

4. Liczba złożonych wniosków o dodanie nowego członka rodziny - 0 

Liczba przyznanych i wydanych Kart dla nowego członka rodziny - 0 

 

Podstawa prawna:  Ustawa z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Dużej Rodziny ( Dz.U. 

2014 poz. 1863) 

 

 

                      SPRAWOZDANIE ZA  I KWARTAŁ 2026 R .      

                                   KARTA  DUŻEJ  RODZINY- LOKALNA 
 

1. Liczba złożonych wniosków o przyznanie Karty Dużej Rodziny - 6 

     Liczba  przyznanych i wydanych Kart Dużej Rodziny - 31 

2. Liczba złożonych wniosków na Zieloną Szkołę - 0   

3. Dofinansowanie na Zieloną Szkołę – 0,00 zł.  

 

Podstawa prawna:  Uchwała Nr. XXIV/20/25 Rady Miejskiej w Mszczonowie z dnia 29 

października 2025 r. w sprawie programu pomocy dla rodzin wielodzietnych ,, 3+’’ 

 

 

 

 

 

 

 



              WSPÓŁPRACA z ORGANIZACJAMI POZARZĄDOWYMI  

 

W ramach współpracy Centrum Usług Społecznych z organizacjami pozarządowymi 

organizowane są tzw. ,,małe granty’’ – procedury pozakonkursowe, w wyniku, których 

Fundacje i Stowarzyszenia z terenu gminy Mszczonów mogą ubiegać się o przyznanie 

środków przeznaczonych na różnego rodzaju działalności między innymi na organizowanie 

wycieczek dla osób starszych, niepełnosprawnych, spotkań integracyjnych. W ramach 

procedury organizacje składają wypełnione wnioski do Centrum Usług Społecznych  

w Mszczonowie. Składane wnioski zawierają prośbę o dofinansowanie  do konkretnego 

przedsięwzięcia, które ma zostać zorganizowane prze wnioskodawcę. W I kwartale 2026 roku    

w wyniku otwartego konkursu ofert na realizację zadania publicznego ,,specjalistyczne usługi 

opiekuńcze w miejscu zamieszkania osób niesamodzielnych – rehabilitacja 2026 rok, 

wybrano ofertę złożoną przez Mszczonowskie Wodne Ochotnicze Pogotowie Ratunkowe. 

Przyznana kwota na realizację zadania wynosi 52 900,00 złotych. Termin realizacji zadania 

będzie obejmował  okres od: 01.04.2026 do 30.11.2026 roku.  

 

ŚWIADCZENIA RODZINNE 

Dział Świadczeń Rodzinnych realizują obsługę wniosków w zakresie: zasiłków rodzinnych 

oraz dodatków do zasiłku; świadczeń opiekuńczych: zasiłek opiekuńczy, świadczenie 

pielęgnacyjne oraz specjalny zasiłek opiekuńczy; jednorazowej zapomogi z tyt. urodzenia się 

dziecka; świadczenia rodzicielskiego; funduszu alimentacyjnego oraz świadczenia 

wychowawczego. 

 

 

Świadczenia wypłacone w okresie od 1 stycznia 2026 roku do 31 marca 2026 roku objęły: 

 

 

I Wyszczególnienie Wydatki w zł Liczba świadczeń 

I. Zasiłki rodzinne z dodatkami (w. 1 + w. 2) w tym: 64 950 554 

1. Zasiłki rodzinne 39 969 337 

2. Dodatki do zasiłków rodzinnych, w tym z tytułu: 24 981 217 

2.1. urodzenia dziecka 0 0 



2.2. 
opieki nad dzieckiem w okresie  

korzystania z urlopu wychowawczego 
4 400 11 

2.3. samotnego wychowywania dziecka 3 474 18 

2.4. 
kształcenia i rehabilitacji  

dziecka niepełnosprawnego w tym: 
3 170 29 

2.4.1. 
kształcenia i rehabilitacji  

dziecka niepełnosprawnego do 5 roku życia 
90 1 

2.4.2. 
kształcenia i rehabilitacji  

dziecka niepełnosprawnego powyżej 5 roku życia 
3 080 28 

2.5. rozpoczęcia roku szkolnego 0 0 

2.6. 
podjęcia przez dziecko nauki  

w szkole poza miejscem zamieszkania w tym: 
3 582 50 

2.6.1. 

na pokrycie wydatków związanych  

z zamieszkaniem w miejscowości,  

w której znajduje się szkoła 

339 3 

2.6.2. 

na pokrycie wydatków związanych  

z dojazdem do miejscowości,  

w której znajduje się szkoła 

3 243 47 

2.7. wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej 10 355 109 

II Świadczenia opiekuńcze w tym: 1 263 247 1 167 

1. Zasiłki pielęgnacyjne 182 602 846 

2. Świadczenia pielęgnacyjne 562 076 166 

3. Nowe świadczenie pielęgnacyjne 518 569 155 

4. Specjalny zasiłek opiekuńczy 0 0 

III Jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia się dziecka 3 000 3 

IV Świadczenie rodzicielskie  14 071 16 

V Fundusz alimentacyjny 57 500 87 

VI Zasiłek dla opiekuna wraz z odsetkami  0 0 

VII Jednorazowe świadczenie Za życiem 0 0 

 Razem (w. I + II + III + IV + V + VI+VII) 1 402 768 1 827 

VIII Składki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 75 136 88 

IX Składki na ubezpieczenia zdrowotne 15 847 52 

 

 



Zestawienie wykorzystanych w I kwartale 2026 roku środków budżetu Państwa na świadczenia rodzinne w zakresie 

świadczeń ustalonych na podstawie art. 5 ust. 3 ustawy o świadczeniach rodzinnych (złotówka za złotówkę) oraz 

świadczenia z funduszu alimentacyjnego w zakresie świadczeń ustalanych na podstawie art. 9 ust. 2a ustawy o pomocy 

osobom uprawnionych do alimentów 

 

I Wyszczególnienie Wydatki w zł Liczba świadczeń 

I Zasiłki rodzinne z dodatkami (w 1. + w 2.) w tym: 855,50 60 

1. Zasiłki rodzinne 453,19 23 

2. Dodatki do zasiłków rodzinnych, w tym z tytułu: 402,31 37 

2.1. urodzenia dziecka 0 0 

2.2. 
opieki nad dzieckiem w okresie  

korzystania z urlopu wychowawczego 
182,64 2 

2.3. samotnego wychowywania dziecka 88,12 2 

2.4. 
kształcenia i rehabilitacji  

dziecka niepełnosprawnego w tym: 
0,00 0 

2.4.1. 
kształcenia i rehabilitacji  

dziecka niepełnosprawnego do 5 roku życia 
0,00 0 

2.4.2. 
kształcenia i rehabilitacji  

dziecka niepełnosprawnego powyżej 5 roku życia 
0,00 0 

2.5. rozpoczęcia roku szkolnego 24,27 18 

2.6. 
podjęcia przez dziecko nauki  

w szkole poza miejscem zamieszkania w tym: 
55,05 9 

2.6.1. 

na pokrycie wydatków związanych  

z zamieszkaniem w miejscowości,  

w której znajduje się szkoła 

18,78 3 

2.6.2. 

na pokrycie wydatków związanych  

z dojazdem do miejscowości,  

w której znajduje się szkoła 

36,27 6 

2.7. wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej 52,23 6 

II Fundusz Alimentacyjny 10 441,25 22 

 Razem ( w. I +II) 11 296,75 82 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Zestawienie wykorzystanych w I kwartale 2026 roku środków z Funduszu Pomocy wypłaconych na podstawie                                     

art. 26 ust. 1 pkt.1 ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na 

terytorium tego państwa 

 

I Wyszczególnienie Wydatki w zł Liczba świadczeń 

I. Zasiłki rodzinne z dodatkami (w. 1 + w. 2) w tym: 2 559 18 

1. Zasiłki rodzinne 1 116 9 

2. Dodatki do zasiłków rodzinnych, w tym z tytułu: 1 443 9 

2.1. urodzenia dziecka 0 0 

2.2. 
opieki nad dzieckiem w okresie  

korzystania z urlopu wychowawczego 
0 0 

2.3. samotnego wychowywania dziecka 1 158 6 

2.4. 
kształcenia i rehabilitacji  

dziecka niepełnosprawnego w tym: 
0 0 

2.4.1. 
kształcenia i rehabilitacji  

dziecka niepełnosprawnego do 5 roku życia 
0 0 

2.4.2. 
kształcenia i rehabilitacji  

dziecka niepełnosprawnego powyżej 5 roku życia 
0 0 

2.5. rozpoczęcia roku szkolnego 0 0 

2.6. 
podjęcia przez dziecko nauki  

w szkole poza miejscem zamieszkania w tym: 
0 0 

2.6.1. 

na pokrycie wydatków związanych  

z zamieszkaniem w miejscowości,  

w której znajduje się szkoła 

0 0 

2.6.2. 

na pokrycie wydatków związanych  

z dojazdem do miejscowości,  

w której znajduje się szkoła 

0 0 

2.7. wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej 285 3 

II Świadczenia opiekuńcze w tym: 648 3 

1. Zasiłki pielęgnacyjne 648 3 



2. Świadczenia pielęgnacyjne 0 0 

3. Specjalny zasiłek opiekuńczy 0 0 

III Jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia się dziecka 0,00 0 

IV Świadczenie rodzicielskie  3 000 5 

V Fundusz alimentacyjny 0 0 

VI Zasiłek dla opiekuna wraz z odsetkami  0 0 

VII Jednorazowe świadczenie Za życiem 0 0 

 Razem (w. I + II + III + IV + V + VI+VII) 6 207 26 

 

 

 

Informacja na temat należności z tytułu nienależnie pobranych świadczeń rodzinnych,  

świadczeń z funduszu alimentacyjnego, zaliczek alimentacyjnych oraz zasiłku dla opiekuna ustalonych  

na dzień 31 marca 2026 roku 

  

L.p. Wyszczególnienie Kwota należności w zł 

1. 
Stan należności z tytułu nienależnie  

pobranych świadczeń rodzinnych  
3 267,65 

2. 
Kwota umorzonych nienależnie pobranych 

świadczeń rodzinnych 
0,00 

3. 
Stan należności z tytułu nienależnie  

pobranych świadczeń z funduszu alimentacyjnego 
4 785,52 

4. 
Kwota umorzonych nienależnie  

pobranych świadczeń z funduszu alimentacyjnego 
0,00 

5. 
Stan należności z tytułu nienależnie pobranych  

zaliczek alimentacyjnych 
0,00 

6. 
Kwota umorzonych nienależnie pobranych zaliczek 

alimentacyjnych 
0,00 

 

 

 

 

 

 

 

 



Zestawienie o odzyskanych w I kwartale 2026 roku świadczeniach rodzinnych, zaliczkach alimentacyjnych 

i świadczeniach z funduszu alimentacyjnego nienależnie pobranych oraz o świadczeniach niepodjętych 

L.p. Wyszczególnienie Kwoty zwrócone w zł 

I Zasiłki rodzinne z dodatkami (w 1. + w 2.) w tym: 917 

1. zasiłki rodzinne 496 

2. dodatki do zasiłków rodzinnych  421 

II Świadczenia opiekuńcze w tym: 2 997 

1. Zasiłki pielęgnacyjne 2 997 

2. Świadczenia pielęgnacyjne 0,00 

III Razem (w. I + II) 3 914 

IV Fundusz alimentacyjny 0,00 

 

Zestawienie o przekazanych w I kwartale 2026 roku przez Komornika Sądowego  

kwot wyegzekwowanych od dłużników alimentacyjnych 

L.p. Wyszczególnienie Kwoty zwrócone w zł 

I 

Zaliczki alimentacyjne zwrócone  

przez dłużników alimentacyjnych  

z tego przekazane na: 

0,00 

1 dochody budżetu państwa 0,00 

2 dochody własne gmin 0,00 

II 

Kwoty zwrócone przez dłużników  

alimentacyjnych z tytułu wypłaconych  

świadczeń z funduszu alimentacyjnego w tym: 

51 529,32 

1 przekazane na dochody budżetu państwa 14 083,19 

2 przekazane na dochody własne gminy wierzyciela 9 388,75 

3 odsetki ustawowe za opóźnienie 28 057,38 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

USŁUGI SPOŁECZNE 

 

 2026 

 I kwartał 

 

 
Integracja sensoryczna 195   

Logopedia 96   

Rehabilitacja wad 

postawy 

21 
  

Gimnastyka 

korekcyjna 

40 
  

Terapia Tomatisa 70   

Konsultacje 

psychiatryczne 

18 
  

Trening zastępowania 

agresji 

19 
  

Psychoterapia 110 
 

 

 


